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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kinerja Pemerintah Daerah pada saat ini semakin mendapat
sorotan masyarakat. Pemerintah dituntut mampu untuk menunjukan
akuntabilitas kinerjanya kepada masyarakat sebagai stakeholders. Dalam
pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah,
Perencanaan Strategis merupakan langkah awal untuk pengukuran
Kinerja Instansi Pemerintah Daerah. Perencanaan Strategis merupakan
Integrasi atas semua sumber daya yang dimiliki dalam menjawab
perkembangan dan perubahan lingkungan strategis. Penjabaran dari
rencana strategis tersebut adalah Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
OPD.

RKT OPD merupakan penjabaran dari program dan sasaran yang
telah ditetapkan di dalam Renstra OPD dalam periode tahunan. RKT
OPD menggambarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh
OPD dan indikator kinerja beserta target-targetnya. Target kinerja
tahunan di dalam rencana kinerja ditetapkan untuk seluruh indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja
tersebut merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam
satu periode tahunan. Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep
menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi serta mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep Tahun 2016 — 2021.

Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep merupakan unsur
pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, yang dipimpin oleh
Inspektur yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati Sumenep dan secara administratif mendapat pembinaan dari

Sekretaris Daerah.



Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sumenep, Peraturan Bupati Sumenep Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan, Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat serta melaksanakan sebagian urusan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Camat
mempunyai fungsi:

a. Penyelenggara urusan Pemerintahan umum;

b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati;

e. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. Pengoordinasian penyelenggara kegiatan pemerintaan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraaan
kegiatan desa atau sebutan lain kelurahan;

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan
daerah kabupaten yang ada di kecamatan;

I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati; dan

j. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undang.

Dalam rangka kesinambungan perencanaan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga

penyelenggaraan pemerintahan dapat berlangsung secara berdayaguna,



maka RKT Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep Tahun 2021 ini

dibuat.

1.2. Landasan Hukum

Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021 Kecamatan Ambunten

Kabupaten Sumenep disusun berdasarkan :

1.

Undang - undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang — undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-undang No. 2 Tahun 2014 tentang Perubahan
atas Undang - wundang No. 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerabh;

Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah No. 08 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2005 — 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2016 — 2021,

Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sumenep;

Peraturan Bupati Sumenep Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan.



1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Ambunten
Kabupaten Sumenep Tahun 2021 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis dan acuan dalam penyusunan Penetapan Kinerja dan
pelaksanaan kinerja serta menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam
perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan pada
Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep.

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep Tahun
2021 adalah :

1. Sebagai acuan untuk mengukur dan melakukan evaluasi
terhadap Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan
Ambunten Kabupaten Sumenep Tahun 2020;

2. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas, ketertiban, transparansi
serta akuntabilitas kinerja Kecamatan Ambunten Kabupaten
Sumenep;

3. Memudahkan dalam mencapai tujuan dengan cara
menyusun program dan kegiatan secara terpadu, terarah, dan

terukur.
1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika  penulisan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep Tahun 2021 disusun ke
dalam bab - bab sebagai berkut :

Bab I Pendahuluan

Memuat tentang latar belakang, Landasan Hukum,
Maksud dan Tujuan, dan Sistematika Penulisan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Ambunten Kabupaten
Sumenep Tahun 2021.



Bab |l

. Bab IlI

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
OPD Tahun 2019 dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
OPD tahun 2021

Memuat kajian evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) OPD Tahun Lalu (n-1) sebagai
informasi atas keberhasilan pencapaian sasaran strategis
yang sudah ditetapkan. Selanjutnya juga memuat Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) OPD tahun yang akan datang
(n+1) yang berisikan sasaran program/ kegiatan dalam
Rencana Strategis OPD (RENSTRA OPD) dan indikator
serta target kinerja dari masing-masing sasaran strategis
yang akan dicapai pada tahun yang akan datang.

Penutup

Memuat kesimpulan, berbagai harapan dan tindak lanjut
pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan

Ambunten Kabupaten Sumenep Tahun 2021.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

KECAMATAN AMBUNTEN KAB. SUMENEP

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep Tahun 2019

Evaluasi merupakan hal yang harus dilakukan oleh manajemen
suatu organisasi di akhir tahun untuk mengetahui apa yang sudah maupun
belum dilakukan oleh organisasi dalam rangka pencapaian maksud dan
tujuan organisasi. Evaluasi juga diperlukan sebagai bahan untuk perbaikan
serta perencanaan kegiatan berikutnya. Evaluasi pelaksanaan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep
Tahun 2019 dapat dilihat melalui perkembangan pencapaian kinerja
Kecamatan Ambunten Kabupaten selama Tahun 2019 dan dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra Kecamatan Ambunten Kabupaten
berdasarkan program dan kegiatan pelaksanaan RKT tahun sebelumnya.

Secara garis besar dapat dilihat dari tabel berikut ini :



Evaluasi Rencana Kinerja Tahun 2019

Kinerja Anggaran
Program/Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8
E;?E;ﬁ;‘;;‘;'aya”a” Administrasi Rp 121.043.000 | Rp 115.535.567 95,45%
. . . Tersedianya kebutuhan
;f%ee‘:'ggn ;ﬁfé(;’mfsrt"rrfs' komunikasi, air dan listrik yang | 60 Rekening | 60 Rekening 100.00% | Rp 20.772.000 | Rp 15.264.567 73,49%
y memadai
Penyediaan jasa kebersihan kantor ;g;iendg;ell(r%atosrarana kebersihan 13 Komponen | 13 Komponen 100.00% | Rp 3.641.000 Rp  3.641.000 100,00%
Tersedianya alat tulis kantor
Penyediaan alat tulis kantor penunjang administrasi umum 27 Komponen | 27 Komponen 100.00% | Rp 16.233.000 Rp 16.233.000 100,00%
Kecamatan
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang Cetak dan
Penagandaan Penggandaan penunjang 6 Komponen 6 Komponen 100.00% | Rp 9.264.000 Rp 9.264.000 100,00%
99 administrasi umum Kecamatan
Penyediaan komponen instalasi Tersedianya sarana/komponen
_eny P instalasi listrik dan penerangan 10 Komponen | 10 Komponen 100.00% | Rp  3.801.000 Rp  3.801.000 100,00%
listrik/penerangan bangunan kantor
gedung kantor
Penvediaan bahan bacaan dan Tersedianya informasi sebagai
Y pelengkap administrasi 240 majalah 240 Majalah 100.00% | Rp  3.600.000 Rp  3.600.000 100,00%

peraturan perundang-undangan

Kecamatan




Kinerja Anggaran
Program/Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8

Tersedianya makanan dan

Penyediaan makanan dan minuman | minuman rapat dan harian 28 Kali 28 Kali 100.00% | Rp 33.132.000 Rp 33.132.000 100,00%
aparatur

Rapat-rapat koordinasi dan Pelaksanaan koordinasi dan

kor?sultasﬁ ke luar daerah penyerapan informasi yang lebih | 6 Kali 6 Kali 100.00% | Rp 1.800.000 Rp 1.800.000 100,00%
akurat

Rapat-rapat koordinasi dan Pelaksanaan koordinasi dan

kor?sultasﬁ ke dalam daerah penyerapan informasi yang lebih | 180 Kali 180 Kali 100.00% | Rp 28.800.000 Rp 28.800.000 100,00%
akurat

E;gg;ﬁ;}giﬁgr‘-}’a’;ﬁtﬁ” Sarana dan Rp 96.623.000 | Rp 96.623.000 100,00%
Tersedianya sarana prasarana

Pengadaan komputer kebutuhan peralatan kerja 4 Unit 4 Unit 100.00% | Rp 23.676.000 | Rp 23.676.000 100,00%
aparatur

Pengadaan sarana dan prasarana Tersedianya penyerapan . .

i~ d?o o koo P oo ;’an% le{)ih ;kurat 3 Unit 3 Unit 100.00% | Rp 13.068.000 | Rp 13.068.000 | 100,00%

Pemeliharaan rutin/berkala gedung Penyediaan gedung ka_ntor . .

kantor dalam mendukung kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00% | Rp 33.303.000 Rp 33.303.000 100,00%
aparatur Kecamatan

Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya.pemeliharagn . .
kendaraan dinas/operasional 12 Kali 12 Kali 100.00% | Rp 20.878.000 Rp 20.878.000 100,00%

kendaraan dinas/operasional

yang memadai




Kinerja Anggaran
Program/Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8
Pemeliharaan rutin/berkala Tersediapya pemgliharaan . .
meubelair meubelair sebagai peralatan 4 Kali 4 Kali 100.00% | Rp  3.058.000 Rp  3.058.000 100,00%
kantor yang memadai
Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya pemeliharaan
Kombuter komputer sebagai peralatan 4 Kali 4 Kali 100.00% | Rp  2.640.000 Rp  2.640.000 100,00%
P kantor yang memadai
Program Peningkatan Disiplin 0
Aparatur Rp 16.100.000 | Rp 16.100.000 100,00%
Pengadaan pakaian dinas beserta Tersedianya pakaian dinas o o
perlengkapannya untuk pegawai negeri sipil 28 Stel 28 Stel 100.00% | Rp 8.400.000 Rp 8.400.000 100,00%
Pengadaan pakaian olah raga Tersedianya pakaian olah raga | »g g 28 Stel 100.00% | Rp 7.700.000 | Rp 7.700.000 100,00%

untuk pegawai negeri sipil




Kinerja Anggaran
Program/Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8

Program Pelaksanaan Hari-Hari Rp 25.176.000 | Rp 25.176.000 | 100,00%
Nasional
Peringatan Hari Proklamsi Tersedianya sarana prasarana

9 pelaksanaan Peringatan Hari 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00% | Rp 15.176.000 | Rp 15.176.000 100,00%
Kemerdekaan i

Proklamasi Kemerdekaan
. . . . Tersedianya sarana prasarana
Peringatan Hari Jadi Otonomi pelaksanaan Peringatan Hari 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00% | Rp 10.000.000 | Rp  10.000.000 | 100,00%
Daerah . .
Jadi Otonomi Daerah

Program Peningkatan Informasi o
Pembangunan Rp 29.842.000 | Rp 29.842.000 100,00%
Penyelenggaraan Pameran Tersedianya tempat dan sarana | 4 o qiatan 1Kegiatan | 100.00% 29.842.000 29.842.000 | 100,00%
Pembangunan pameran yang memadai
Program Pembinaan Desa dan
Peningkatan Kapasitas Aparatur Rp 75.961.000 Rp 75.861.000 99,87%
Desa
Forum Komunikasi Ulama dan Peningkatan konsultasi dan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00% | Rp 6.050.000 | Rp 6.050.000 100,00%
Umaro koordinasi dengan Tokoh Ulama
Pelayanan Administrasi Terpadu Meningkatkan kualitas 1 Kegiatan 1Kegiatan | 100.00% | Rp 27.080.000 | Rp 27.080.000 | 100,00%

Kecamatan (PATEN)

pelayanan terhadap masyarakat
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Kinerja Anggaran
Program/Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersedianya forum musyawarah
Pelaksanaan Musrenbangcam perencanaan pembangunan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00% | Rp  3.696.000 Rp  3.596.000 97,29%
yang lebih terencana
Terlaksananya bantuan
Fasilitasi dan Monitoring keuangan kepada desa sesuai . . o o
Pelaksanaan Bantuan ADD dan DD | dengan peraturan dan 4 Kali 4 Kali 100.00% | Rp 11.867.000 | Rp 11.867.000 100,00%
perundangan yang berlaku
Sosialisasi Pemilihan Kepala Desa I:S:ﬁsgﬂilyaaggnéggg sesuai
Serentak dan Pemilihan Kepala d 9 p d 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00% | Rp 13.868.000 | Rp 13.868.000 100,00%
Desa Antar Waktu engan peraturan dan
perundangan yang berlaku
Sosialisasi Peraturan Menteri Dalam | Terlaksananya Sosialisasi dan
Negeri Nomor 1 Tahun 2016 Menigkatnya Pemahaman 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00% | Rp 13.400.000 | Rp 13.400.000 100,00%
tentang Pengelolaan Aset Desa tentang Pengelolaan Aset
Program Pembinaan Bantuan
Sosial dan Keagamaan Rp 10.000.000 | Rp 10.000.000 100,00%
Terlaksananya pembinaan dan
Pembinaan SEKTAP UKS monitoring keberad aan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00% | Rp 10.000.000 Rp 10.000.000 100,00%
SEKTAP UKS Desa
JUMLAH Rp 374.745.000 | Rp 369.137.567 98,50%
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Selanjutnya, Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Ambunten Kabupaten Sumenep dalam pengawasan pemerintahan
daerah, realisasi tugas dan fungsi pelaksanaan kinerja
Kecamatan Ambunten tahun 2019 disajikan dengan format sebagai

berikut :

Realisasi Kinerja Kecamatan Ambunten Tahun 2019

Sasaran Indikator Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Tahun Tahun Kinerja
2019 2019 (%)
1. Meningkatny | Hasil Survey % 78 78.02 100.02
a kwalitas Kepuasan

SDM yang Masyarakat
handal dan (SKMm)

profesional
sehingga
memberikan
dampak
positif
terhadap
pelayanan
bagi
masyarakat.
2. Meningkatny | Persentase % 100 100 100
a koordinasi Rekomendasi
bidang Hasil
pemerintahan | Koordinasi
, Bidang
pembanguna | Pemerintahan,
n dan Ketentraman
pembinaan dan
penyelenggar | Ketertiban,
aan Kesejahteraan
pemerintahan | Sosial dan
desa Pembangunan
Masyarakat
yang
ditindaklanjuti
3. Meningkatny | 3.1 Nilai AKIP Nilai Nilai - -
a tata kelola dari
pemerintahan | Kabupaten AKIP AKIP B
yang baik
3.2 Jumlah % 90 99,33 110,36
Anggaran
Program
Kegiatan yang
terealisasi
Tahun 2019

16



-------- x 100 %
Jumlah
Anggaran
Tahun 2019

Rata-rata Capaian IKU 101,67

Berdasarkan analisis gambaran Evaluasi pelaksanaan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep
Tahun 2019 dan realisasi tugas dan fungsi kecamatan tahun
2019 di atas, maka dapat dirumuskan isu — isu penting yang terkait

dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Ambunten.

Perumusan isu — isu penting penyelengaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Ambunten, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan,
hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Ambunten berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan RKT Kecamatan Ambunten Kabupaten
Sumenep tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra Kecamatan

Ambunten.

Permasalahan dan Isu — isu strategis yang dihadapi dilihat dari
faktor internal dan eksternal sebagai berikut :
» Faktor Internal
a. Kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur
Kecamatan Ambunten yang terbatas
b. Sarana dan Prasarana yang menunjang Kegiatan
Operasional Kecamatan Ambunten masih kurang memadai
c. Kurangnya kemauan dari masing-masing ASN untuk
meningkatkan kemampuannya dalam menyelesaikan tugas-

tugas yang menjadi kewajibannya

» Faktor Eksternal
a. Kurangnya anggaran yang ada di masing-masing
kecamatan, hal ini menjadi sangat timpang dengan kinerja

yang harus di kerjakan di kecamatan yang melaksanakan
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2.2.

tugas delegatif, atributif dan pembantuan

Pelimpahan kewenangan kepada camat hanya sebagian
yang dapat diterapkan, sementara sebagian lainnya justru
masih belum sepenuhnya dilimpahkan oleh SKPD terkait
kepada kecamatan, akibatnya camat menjadi kurang
optimal dalam pelaksanaan tugasnya di lapangan.

SDM Perangkat desa masih sangat rendah sehingga
proses penganggaran, pelaksanaan dan pelaporan
anggaran seringkali masih terjadi kendala, selain itu 70%
TUPOKSInya

dari perangkat desa belum mengetahui

masing-masing.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Ambunten

Kabupaten Sumenep Tahun 2021

1. Sasaran Strategik

Tujuan Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep yang tertuang
dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2016-2021 adalah,
“Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan
akuntabel”.

Untuk mewujudkan tujuan Kecamatan Ambunten Kabupaten
Sumenep, diperlukan langkah-langkah yang dijabarkan dalam sasaran,

kebijakan dan strategi berikut ini :

MISI 4 TUJUAN INDIKATO SASARAN INDIKATO | PERANGKA
R R T
TUJUAN SASARAN DAERAH
Meningkatka | Mewujudkan | Nilai SKM 1.Terwujudnya 1.Nilai Sekretariat
n kultur dan | tata kelola akuntabilitas SAKIP Daerah
tata  kelola | pemerintaha keuangan dan
pemerintaha | n yang baik kinerja 2.0pini BPPKAD
n yang | dan Pemerintah BPK
professional | akuntabel Daerah
3.Peringkat [Sekretariat
dan
LPPD Daerah

18



akuntabel
2. Meningkatn | 1.Nilai Seluruh

ya Kualitas | SKM Unit- | OPD

Pelayanan Unit (Kecamatan
Pemerintah Pelayanan | Ambunten)
Daerah Publik

2.E- Seluruh OPD

Goverment

Tujuan tersebut diwujudkan dalam sasaran, program dan kegiatan,
yang secara lebih jelas RKT Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep

dij-abarkan dalam tabel berikut :
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Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Ambunten Tahun 2021

INDIKATOR KINERJA

URAIAN

SATUAN

TARGET

RENCANA AKSI
TRIWULANAN

PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN

APBD

PAGU

RENCANA AKSI TRIWULANAN

PENAGGUNG
JAWAB

Hasil Indeks
Reformasi
Birokrasi
(RB)

Indeks

25%

25% 25%

25%

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2,620,702,371

568,530,855 776,339,938 749,605,359

526,226,219

Camat

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3,854,100

721,300 - 1,527,200

1,605,600

Camat

Administrasi  Keuangan
Perangkat Daerah

2,240,380,107

482,609,566 637,839,285 637,839,290

482,091,966

Camat

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

40,557,000

14,967,000 21,990,000 1,800,000

1,800,000

Camat

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

116,104,502

30,811,006 27,665,745 31,360,006

26,267,745

Camat

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

27,344,520

8,336,520 19,008,000 -

Camat

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

48,746,147

14,575,463 11,310,908 11,548,868

11,310,908

Camat

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

21

143,715,995

16,510,000 58,526,000 65,529,995

3,150,000

Camat




PROGRAM
PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN  DAN 11,036,200 - 11,036,200 - - Camat
PELAYANAN PUBLIK
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang 11,036,200 - | 11,036,200 - - Camat
Dilimpahkan kepada
Camat (PATEN)
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
Ezlrgﬁjr;)tgie MASYARAKAT  DESA 15,136,200 3,854,700 3,772,500 3,712,500 3,796,500 Camat
Masyarakat % 80 20.0 20.0 20.0 20.0 DAN KELURAHAN
% % % % Peningkatan  Efektifitas
yang dapat Kegiatan Pemberdayaan
diberdayakan M 9 : ay 15,136,200 3,854,700 3,772,500 3,712,500 3,796,500 Camat
asyarakat di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
Persentase e N ea 9,492,200 9,492,200 ; ; . Camat
hasil DAN KELURAHAN
Musrenbang % 81 40.0 | 41.0 R :
cam disetujui % % Peningkatan Partisipasi
ditingkat Masyarakat dalam
Kabupaten Forum Musyawarah 9,492,200 9,492,200 - - - Camat
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Persentase
penurunan PROGRAM
f;ﬁ:gg;ra” % 23 <ol aom |- | 13m | RS DAN 19,759,400 2,729,700 5,175,000 2,587,500 9,267,200 Camat
Perda dan KETERTIBAN UMUM
Perbub
Sinergitas dengan
Persentase Kepolisian Negara
gangguan Republik Indonesia,
keamanan, Tentara Nasional 15,667,200 2,729,700 5,175,000 2,587,500 5,175,000 Camat
ketentraman Indonesia dan Instansi
dan % 85 15% | 20% | 20% | 20% | Vertikal di  Wilayah
ketertiban Kecamatan
?aa:)s;/tarakat Harmonisasi Hubungan
diselesaikan dengan Tokoh Agama 4,092,200 - - - 4,092,200 Camat
dan Tokoh Masyarakat
Persentase PROGRAM
laporan PENYELENGGARAAN
penyelengga % 100 25% | 25% | 25% | 25% | URUSAN 43,587,980 - - 9,680,480 33,907,500 Camat
raan PEMERINTAHAN
pemerintah UMUM
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desa tepat

waktu Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai 43,587,980 - - 9,680,480 33,907,500 Camat
Penugasan Kepala
Daerah
Persentase PROGRAM
sarana dan
PEMBINAAN DAN
p:l;a;ir;?] PENGAWASAN 3,954,900 - 3,954,900 - - Camat
Smu>r/n yang PEMERINTAHAN DESA
memerlukan
i 0, 0, 0, 0, 0,
gemellharaa % 100 25% 25% 25% 25% Fasilitasi, Rekomendasi
dikoordinasik dan Koordinasi
an ke Pembinaan dan 3,954,900 - 3,954,900 - - Camat
instansi Pengawasan
leading Pemerintahan Desa
sektor
JUMLAH 2,723,669,251 584,607,455 800,278,538 765,585,839 573,197,419
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3. 1.

BAB llI
PENUTUP

Kesimpulan

Untuk menjamin agar kegiatan berjalan efektif, efisien,
dan tepat sasaran maka sebuah sistem perencanaan yang baik
merupakan syarat mutlak untuk tercapainya tujuan. RKT
Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep menggambarkan
prioritas pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Ambunten dan dijabarkan ke dalam program dan kegiatan pokok
pembangunan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan.
Adapun prioritas kinerja tahunan yang dilaksanakan oleh
Kecamatan =~ Ambunten  Kabupaten  Sumenep  adalah
berdasarkan kritieria sebagai berikut :

1. Memiliki dampak yang besar terhadap pencapaian
sasaran— sasaran pembangunan.

2. Memiliki sasaran - sasaran dan indikator kinerja yang terukur
sehingga langsung dapat dirasakan manfaatnya.

3. Kegiatan tersebut sifatnya mendesak dan penting untuk

segera dilaksanakan.

4. Realistis untuk dilaksanakan dan diselesaikan dalam kurun

waktu satu tahun.
RKT Tahun 2021 merupakan pedoman dalam menyusun
Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-
SKPD) yang selanjutnya menjadi Dokumen Pelaksanaan

Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah.
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Beberapa harapan dengan adanya RKT Tahun 2021,

sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Program dan kegiatan dapat berjalan
dengan efektif dan efisien serta terkordinasi sesuai
dengan tujuan dan sasaran berikut berbagai indikator yang
telah ditetapkan.

2. Mengakomodasikan berbagai aspirasi, perkembangan
maupun perubahan yang terjadi, yang belum terprediksi
dalam Renstra Kecamatan Ambunten Kabupaten Sumenep
tahun 2016-2021.

Akhirnya, indikator keberhasilan pelaksanaan RKT akan
sangat tergantung kepada komitmen dan konsistensi para
pelaksana program dan kegiatan sehingga sasaran organisasi
yang telah ditetapkan bersama dapat dicapai dengan sebaik-

baiknya.

Sumenep, Januari 2020
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